| 7
Katarzyna Joanna Arkadiusz
Lewandowska Strack Karadzios
FFS EMO EMO
Sebastian Marlka Krzysztof
Trabs Jerominow Dzikowicki
Instandhaltung FFS FFS-KLA
4 ).
Arkadiusz Magdalena Pawet
Nowak Terochilska Kurantowicz
EMO/BBA Zwickpool EMO
dam Przemystaw Piotr
Adamczewski Bogdanowmz Szyc
Logistyk - FFS Logistyk

DET O ET] Malgorzata Pawet
Wadzynski Waskowska Mitodzianowski
EMO FFS - KLA EMO
Joanna
Gemzala

EMO

L\ ELIE
Mende

Cornelia
Walter
BBA FFS FFS

’Kinga
Budzinska

Zdejmij klapki

) N

Idz zagiosw )

Wazine informacje dotyczgce wyboréw do Rady
Zaktadowej w dniu 10.03.26:

Kto ma prawo gtosu:

pracownicy zatrudnieni w firmie Birkenstock na czas
okreslony i nieokreslony, ktérzy ukonczyli 16 lat,

uczniowie zawodu,

pracownicy tymczasowi, ktérzy pracujg w zaktadzie dtuzej niz
3 miesiace.

W wyborach do Rady Zaktadowej kazdy uprawniony do
gtosowania matylko jeden gtos, ktéry moze oddaé najedng

z list. Miejsca w Radzie Zaktadowej sg rozdzielane miedzy listy
proporcjonalnie do liczby zdobytych przez nie gtosow.

Co zrobi¢, jesli w dniu wyboréw nie bedzie mnie w zaktadzie?

Ztozy¢ w komisji wyborczej wniosek o wydanie dokumentéw
do gtosowania korespondencyjnego.

Wypetnione dokumenty do gtosowania muszg wptyngc¢ do
komisji wyborczej na czas.
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Nasze cele:

NIE! - DLA PRACY
W WYSOKIGH
TEMPERATURACH =

Ochrona pracownikow przed
przepracowaniem i narzucaniem
nierealnych norm wydajnosci

Atrakcyjny i transparentny system
premiowania dla wszystkich — dla
pracownikow produkcji
i pozostatych dziatow

Stabilnos¢ zatrudnienia. Jezeli mamy
produkowac wiecej, to nalezy zatrudnic

wiecej osob i stworzy¢ pracownikom

dtugoterminowg perspektywe, a nie
oferowac im szereg umoOw o prace na czas
okreslony, zanim zostang przejeci na state.

Witasciwe zaszeregowanie pracownikow
do grup ptacowych w oparciu o zakres
powierzonych obowigzkow.

Godziwe wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow, adekwatne do swiadczonej
pracy. Ptace i wynagrodzenia muszg bez
dodatkdéw i premii by¢ znaczaco wyisze
od ptacy minimalne;j.

Poprawa BHP i ergonomii miejsc pracy.
Praca nie moze powodowac chordéb!

Lista nr 2 - RAZEM - czas na zmiany

Wprowadzenie efektywnych metod
zwalczania wysokich temperatur na
produkgji. Klimatyzacja i dodatkowe
przerwy na ochtodzenie.

Wyposazenie pracownikow we wtasciwe
narzedzia pracy oraz odziez robocza
dostosowang do rodzaju pracy
(w srodku/na zewnatrz)

Zero tolerancji dla mobbingu, dyskryminacji
i nierdwnego traktowania pracownikéw.

Przejrzyste i zrozumiate prowadzenie
ewidencji czasu pracy i nadgodzin.
Przekazywanie zmian oraz
przygotowywanie stanowisk pracy sa
Czasem pracy.

Monitoring na parkingu pracowniczym.

Regularne informowanie zatogi o pracy rady

zaktadowej i jej efektach! Co najmniej
cztery zebrania zatogi w ciggu roku.

fHhm

Ty tez tego chcesz? Wybierz liste nr 2! Twoj glos sie liczy.



